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OGGETTO: VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE N. 2

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIPENDENTE SESTO LIVELLO CCNL
PER GLI IMPIEGATI E | TECNICI DIPENDENTI DEI TEATRI P.L.A.TEA. (CCNL P.L.A.TEA.) RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO DI DURATA ANNUALE A TEMPO PIENO

Il giorno 3 febbraio 2020 alle ore 10.00, presso la sede della Fondazione del Teatro Grande di Brescia, in Via
Paganora 19a, Brescia 25121

sono presenti:

- Laura Pilotti (Presidente della Commissione Esaminatrice);

- Walter Ballini {Componente della Commissione Esaminatrice);
- Giulia Dusatti (Segretario della Commissione Esaminatrice).

Si richiamano i precedenti verbali e la determinazione del Presidente della Commissione Esaminatrice (agli
atti), cui si rinvia per il dettaglio.

In data odierna si procede con lo svolgimento del test di lingua inglese, con la valutazione del test di lingua
inglese, con lo svolgimento della prova orale e con la valutazione della prova orale, ferma I'operativita delle
previsioni contenute nell’Avviso di Selezione, in particolare con riferimento alle soglie di sbarramento ivi
previste.

I test di lingua intesa attribuisce da 0 a 25 punti, se superato, come da punto 4-iv-B-1.

Alle ore 10.00 si presenta il candidato Massimiliano Caruso, del quale si verifica I'identita a mezzo
dell’osservazione del relativo documento in corso di validita.

La Commissione Esaminatrice, con 'ausilio del Segretario, illustra i contenuti del test di inglese predisposto
da British Institute (primaria scuola di lingua inglese), in particolare precisando che il test & formato da 65
quesiti di difficolta crescente per i quali una sola risposta é corretta. Per conseguire il livello B1, soglia minima
per accedere alla prova orale, sara necessario rispondere correttamente ad almeno 16 quesiti di cui almeno
sei tra i quesiti dal numero 15 al numero 25.

Viene distribuita al candidato la copia del test, unitamente ad una biro, e viene comunicato di indicare il
proprio nome sul test e che la prova ha durata pari a trenta minuti. Si chiede al candidato, al termine del test,
di inserirne i fogli nella busta grande bianca fornita dalla Fondazione.

Viene inoltre comunicato, prima dell’inizio del test, che, una volta conclusa la prova in questione e dunque
una volta consegnata la busta da parte del candidato, la Commissione e la Segretaria:
- trasporteranno la busta contente il test del candidato presso la sede British Institute, che supportera
la Commissione nella valutazione della prova;
- inquella sede provvederanno all’apertura della busta grande;
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- provvederanno, con il supporto di British Instituite, alla correzione del test, assegnando i relativi
punteggi.

Alle ore 10.15 prende il via il test di inglese; il candidato consegna I'elaborato alle ore 10.45.

Successivamente (ore 11.00) la Commissione si trasferisce presso la sede di British Institute, dove si provvede
alla valutazione del test di inglese alla presenza della Dott.ssa Beatrice Guerra.

Il candidato Massimiliano Caruso supera il test di inglese con punteggio come da tabella allegata.

Il giorno 3 febbraio 2020 alle ore 11.45, presso la sede della Fondazione del Teatro Grande di Brescia, in Via
Paganora 19a, Brescia 25121

sono presenti:

- Laura Pilotti (Presidente della Commissione Esaminatrice);

- Walter Ballini (Componente della Commissione Esaminatrice);
- Giulia Dusatti (Segretario della Commissione Esaminatrice).

Alle ore 12.00 si ripresenta il candidato Massimiliano Caruso.

La Commissione illustra lo svolgimento della prova orale, come da punto 4-iv-B-2 dell’avviso di selezione, sara
articolata secondo quesiti afferenti le seguenti aree, che attribuiranno i seguenti punteggi massimi.

a) Padronanza della lingua italiana parlata ed elementi di cultura generale, sino ad un massimo di punti 25;

b) Elementi di base della storia e dell’organizzazione della Fondazione del Teatro Grande di Brescia, nonché
della sua attivita sino ad un massimo di punti 25;

c¢) Capacita relazionale, sino ad un massimo di punti 25.

La Commissione elabora su un apposito foglio un quesito per ciascuna delle aree di cui sopra sub a}, b), c)
(agli atti).

Le prova orale del candidato Massimiliano Caruso inizia alle 12.10 e termina alle ore 12.45.

Come da punto 21) dell’Avviso di selezione, Al termine della prova orale sub 4-iv-B2), ciascun componente
della Commissione consegna al Segretario una busta chiusa ove é contenuta la valutazione sottoscritta (da
ciascun singolo componente della Commissione), per ciascun candidato, con assegnazione di punteggi come
sopra indicato (sub 4-iv-B2).

Come da punto 22) dell’Avviso di selezione, Al termine di tutti i colloqui, il Segretario provvede ad aprire le

tre buste chiuse di cui al numero precedente 21), a sommare i punteggi assegnati da ciascun componente
della Commissione a ciascun candidato e a ottenerne la media aritmetica.

Sono agli atti le valutazioni e le buste di ciascun Commissario.
Nella tabella allegata al presente verbale sono riportati i singoli punteggi e le relative medie.

Come da punto 22) dell’Avviso di selezione, la tabella allegata al presente verbale accoglie le valutazioni
analitiche e complessive (punteggio del test di inglese, punteggio della prova orale, punteggio totale), e in
ordine decrescente di punteggio totale, I'elenco dei candidati, a partire da colui o colei che ha ottenuto il
punteggio complessivo pit elevato).

Il punteggio complessivo del candidato Massimiliano Caruso é: 70,7;

Come da ultimo capoverso del punto 4) dell’Avviso di selezione, Solo i candidati che avranno ottenuto un
punteggio almeno pari a 15 punti nella prova di cui sopra sub a), e che avranno ottenuto un punteggio
complessivo per 'insieme di tutte le prove almeno pari a 60 punti, saranno inseriti nella graduatoria di cui al
successivo numero 23); si da atto che le prove del candidato rispettano le condizioni di cui sopra.
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Come da punto 24) dell’Avviso di Selezione, Il verbale della Commissione esaminatrice viene immediatamente
trasmesso al Sovrintendente della FONDAZIONE, per le determinazioni di competenza.

La seduta termina alle ore 13.00.
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ALLEGATO AL VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE N 2 DEL 3 FEBBRAIO 2020

RISULTATI DEL TEST DI INGLESE

MASSIMILIANO CARUSO 6
RISULTATI DELLA PROVA ORALE

candidati / commissari [ Pilotti Ballini Dusatti MEDIA

Italiano / Cultura generale (max punti 25)

| MASSIMILIANO CARUSO | | 23 | 18 | 22 21,00

Storia - organizzazione Teatro e Fondazione/ Attivita Fondazione (max punti 25)

MASSIMILIANO CARUSO | | 22 | 20 | 21 21,00
Capacita relazionale (max 25 punti)

MASSIMILIANO CARUSO | I 23 22 23 22,67
Punteggio prova orale

MASSIMILIANO CARUSO | 64,7 |
PUNTEGGIO TOTALE (TEST DI INGLESE + PROVA ORALE)
[MASSIMILIANO CARUSO 70,7
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